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Dengan hormat,

Berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata
Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat, Surat Edaran OJK No. 5/SEOJK.03/2016 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat, dan dimana salah satu kewajiban
BPR menyampaikan Laporan kepada Asosiasi Perbarindo dan satu kantor media atau
majalah ekonomi, maka kami PT. BPR Tanaoba Lais Menekat menyerahkan Laporan yang
dimaksud diatas.

Demikian agar maklum, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat, maka kami PT. BPR Tanaoba Lais
Menekat menyerahkan Laporan yang dimaksud diatas.

Demikian agar maklum, atas perhatiannya diucapkan terima kasih,
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2. Pimpinan Kantor Media atau majalah ekonomi dan keuangan
( mediabpr.gce@gmailcom )
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena kasihNYA dan perkenananNya
maka Laporan Tata Kelola tahun 2020 ini dapat diselesaikan tepat waktu dan dapat
dilaporkan pada Kantor Otoritas Jasa Keuangan.

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan
Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat, Surat Edaran OJK No. 5/SEQJK.03/2016 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat, maka laporan tata kelola ini dibuat
dan disampaikan agar stakeholder dapat mengetahui kinerja dan tata kelola Bank
Perkreditan Rakyat Tanaoba Lais Manekat dan hasil-hasil yang dicapai selama tahun 2020
yang lalu.

BPR Tanaoba Lais Manekat secara berkelanjutan berupaya menyempurnakan penerapan
praktik Tata Kelola Perusahaan yang baik pada seluruh tingkatan organisasi walau berada
pada masa krisis akibat Pandemi Covid-19. Bank menyadari bahwa Tata Kelola
Perusahaan yang baik adalah komponen penting untuk meningkatkan kinerja organisasi,
melindungi kepentingan pemangku kepentingan (stakeholders) dan meningkatkan
kepatuhan terhadap ketentuan perundang-undangan serta nilai-nilai etika yang berlaku
umum di industri Bank Perkreditan Rakyat (BPR). .
BPR Tanaoba Lais Manekat telah beropera%i selama lebih dari 12 tahun dan senantiasa
menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya. Prinsip-prinsip
Tata Kelola yang dimaksud adalah Transparansi (7ransperancy), Akuntabilitas
(Accountability), Tanggung Jawab (Responsibility), Independensi (Independency) dan
Kesetaraan (Fairness). Hal ini didorong oleh komitmen Bank untuk menjadi penyedia
layanan perbankan yang membantu memenuhi kebutuhan masyarakat atau nasabah di
Kupang dan sekitarnya, yang didukung oleh SDM yang handal dan loyal untuk
menciptakan nilai tambah bagi para nasabah yang dilayani.

Selama tahun 2020, Bank selalu berupaya untuk mewujudkan hal-hal tersebut melalui
salah satunya dengan menerapkan Tata Kelola Perusahaan yang secara konsisten dan
berkelanjutan (sustainability).

Laporan Tata Kelola PT. BPR Tanaoba Lais Manekat 2020 | i
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Laporan Tata Kelola ini dibuat sesuai dengan penilaian manajemen dan hasil pengawasan
OJK maupun KAP selama tahun 2020, berisi tentang pelaksanaan Tata Kelola pada PT.
BPR Tanaoba Lais Manekat yang tercermin dari sistem tata kelola yang mencakup
struktur dan infrastruktur tata kelola, proses penerapan tata kelola, hasil penerapan tata
kelola pada 11 (sebelas) faktor yang dipersyaratkan oleh Otoritas Jasa Keuangan.
Penilaian pelaksanaan tata kelola dilakukan dengan metode self  assessment
berdasarkan laporan-laporan dan bukti dokumen pendukung lainnya. Penilaian
tersebut merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari penilaian Tingkat Kesehatan
Bank dengan menggunakan pendekatan Risiko.

Selain untuk keperluan mematuhi ketentuan Otoritas Jasa Kuangan, Laporan ini
diharapkan dapat digunakan untuk kepentingan stakeholders guna mengetahui
kinerja Bank, kepatuhan terhadap peraturan perundang - undangan yang berlaku dan
nilai-nilai etika yang berlaku umum pada industri perbankan serta pelaksanaan
prinsip dasar Tata Kelola yaitu transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawaban,
independensi dan kesetaraan.

Akhirnya, kami mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak atas
dukungan doa dan kepercayaan yang telah diberikan dalam memajukan PT. BPR
Tanaoba Lais Manekat sehingga kami dapat terus berkarya untuk kemajuan lembaga kam}
dan lebih luas lagi untuk kemajuan ekonomi masyarakat di NTT. Tuhan memberkati setiap
pekerjaan dan jerih payah kita.

Kupang, 25 Juni 2021
PT. BPR Tanaoba Lais Manekat

He .

- Robert P. Fangagidae
Direktur Utama
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I. PENDAHULUAN
LAPORAN PELAKSANAAN TATA KELOLA
PT. BPR TANAOBA LAIS MANEKAT

TAHUN 2020

Tata Kelola Perusahaan yang baik atau Good Corporate Governance merupakan
system yang mengarahkan dan mengendalikan perusaﬁaan agar sesuai dengan
harapan para pemangku kepentingan (stakeholders), selaras dengan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku, serta kepatuhan terhadap norma-norma etika
bisnis yang berlaku secara umum, untuk meningkatkan kinerja dan kontribusi
perusahaan, serta menjaga keberlanjutan perusahaan secara jangka panjang.

Efektifitas implementasi Good Corporate Governance (GCG) dapat terlihat dari
~ keselarasan 3 (tiga) aspek Governance system yaitu Governance Structure, Governance
Process dan Governance Outcome. Governance Structure terkait dengan kecukupan
Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola Perusahaan agar proses penerapan prinsip Tata
Kelola yang baik menghasilkan outcome yang sesuai dengan harapan Pemangku
Kepentingan Perusahaan. Struktur organ Tata Kelola meliputi Dewan Komisaris, Direksi,
Komite-Komite dan Satuan Kerja Perusahaan. Sedangkan yang termasuk dalam
infrastruktur Tata Kelola antara lain adalah kebijakan dan prosedur, sistem informasi
manajemen serta tugas pokok dan fungsi masing-masing struktur organisasi.

Kunci keberhasilan dan kesinambungan penerapan Tata Kelola Perusahaan atau Good
Corporate Governance (GCG) di Perusahaan adalah berfungsinya organ-organ Bank
yaitu Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris, Direksi dan Pejabat
secara efektif. Selanjutnya organ-organ ini yang merupakan organ utama Tata Kelola
akan sangat terbantu bilamana terdapat organ-organ pendukung Tata Kelola yang juga
berfungsi secara efektif.

BPR Tanaoba Lais Manekat (BPR TLM) memiliki pandangan bahwa peningkatan
implementasi Tata Kelola Perusahaan akan berbanding lurus dengan peningkatan
kinerja Bank secara keseluruhan. Terkecuali untuk kondisi Pandemi Covid-19,
perkembangan pandemi mengakibatkan pemburukan dari kualitas kredit dan

Laporan Tata Keloks PT. BPR Tanaoba Lais Manekat 2020 1
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Al Kredit. Bank TLM mengapresiasi dan mendukung langkah-
langkah Pemerintah, BI dan OJK dalam memitigasi dampak pandemic Covid-19
terhadap sektor riil dan sektor perbankan
Hal ini ditunjukkan antara lain dari berbagai kinerja Bank yang dicapai pada periode
2020 sebagai berikut: ,

1. Pertumbuhan Laba sebesar 14% menjadi Rp. 6,4 Milyar
Pertumbuhan Aset sebesar 9% menjadi Rp. 264,71 Milyar
Pertumbuhan Kredit sebesar 2% mencapai Rp. 221,48 Milyar
Pertumbuhan Dana Pihak Ketiga sebesar 10% menjadi Rp. 223,47 Milyar
Pertumbuhan Total Ekuitas sebesar sebesar 2% Rp. 32,99 Milyar
NPL Netto 2,86%

oo s wpN

'BPR TLM secara konsisten terus mendorong pengembangan individu-individu di
dalamnya. Dengan dibekalinya pendidikan, pelatihan, sosialisasi ilmu perbankan, serta
sistem karir dan penilaian performa kerja yang komprehensif, BPR TLM memastikan
bahwa karyawan mendapatkan reward yang sesuai. Selain itu sistem pengembangan
yang disusun secara berjenjang mengikuti pengembangan tanggung jawab dan
kemajuan karir setiap individu turut menopang terbentuknya SDM unggul.

Untuk menerapkan Tata Kelola, maka BPR Tanaoba Lais Manekat tunduk kepada
seluruh peraturan perundang-undangan yang berlaku di Indonesia dan selalu
berpedoman pada Lembaga Keuangan resmi yang menjadi induk dari seluruh
perusahaan keuangan di Indonesia, yaitu Otoritas Jasa Keuangan Indonesia (0JK) dan
Bank Indonesia secara konsisten melakukan pemantauan terha“dap BPR Tanaoba Lais
Manekat baik dari sisi pemantauan risiko dan kinerja perusahaan.

Dengan diterbitkannya peraturan OJK nomor 4/POJK.03/2015 tentang Penerapan Tata
Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat dan SE OJK nomor 5/SE.OJK/2016 tentang
Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat, maka BPR Tanaoba Lais Manekat
diharapkan mampu meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan,
nilai-nilai yang berlaku umum pada perbankan, meningkatkan kinerja Bank, dan
melindungi pemangku kepentingan (stakeholders), kepatuhan peraturan ini diwujudkan

2| Melayani dcniun Kasih
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dengan pelaporan kepada OJK dalam bentuk laporan tata kelola yang didasarkan pada

prinsip-prinsip :

1. Transparency, (transparansi) adalah prinsip keterbukaan dalam mengemukakan
informasi yang material dan relevan termasuk pula keterbukaan dalam pengambilan
keputusan

2. Accountability, (akuntabilitas)  yaitu kejelasan fungsi dan pelaksanaan

pertanggungjawaban organ perusahaan sehingga pengelolaan berjalan secara
efektif

3. Responsibility, (pertanggungjawaban) adalah kesesuaian pengelolaan BPR dengan
peraturan perundangan-undangan

4. Independency, (independensi) yaitu pengelolaan perusahaan secara profesional

_ tanpa pengaruh atau tekanan pihak manapun

5. Fairness, (kewajaran), yaitu keadilan dan kesetaraan hak - hak pemangku
kepentingan yang timbul berdasarkan perjanjian dan perundang-undangan yang
berlaku.

'Bank mengungkapkan informasi secara tepat waktu, memadai, jelas, akurat dan dapat diperbandingkan
serta dapat diakses oleh pihak yang berkepentingan (stakeholders) sesuai dengan haknya.

Bank mengungkapkan informasi yang meliputi visi, misl, sasaran usaha, strategi Bank, kondisi keuangan,
susunan dan kompensasi pengurus, pemegang saham pengendali, Pejabat eksekutif, Pengelnlaan Risiko,
sistem pengawasan dan pengendalian Intern, status kepatuhan, sistem dan implementasi good corporate
governance serta informasi dan fakta material yang dapat mempengaruhi keputusan pemodal.

‘Prinsip keterbukaan tetap memperhatikan ketentuan rahasia bank, rahasia jabatan dan hak-hak pribadi
sesuai peraturan yang berlaku.

Kebijaskan Bank harus tertulis dan dikomunikasikan kepada stakeholders yang berhak memperoleh
informasi tentang kebijakan tersebut,

Bank menetapkan sasaran usaha dan strategi untuk dapat dipertanggungjawabkan kepada
stakeholders ,

2 Bank menetapkan check and balance system dalam pengelolaan Bank. y

Bank memillki ukuran kinerja dari semua organ organisasi berdasarkan ukuran yang disepakati dan
sejalan dengan nilai-nilai perusahaan, sasaran usaha dan strategi Bank serta memiliki rewards and
punishment system

Bank harus meyakini bahwa semua organ organisasi Bank mempunyai kompetens| sesuai dengan
tanggung jawabnya dan memahami perannya dalam implementasi good corporate governance .

1 Bank menghindari terjadinya dominasi yang tidak wajar oleh stakeholders manapun dan tidak
Independensi terpengaruh oleh kepentingan sepihak serta terbebas dari benturan kepentingan (conflict of interest).
Bank mengambil keputusan secara objektif dan bebas dari segala tekanan pihak manapun.

Bank berpegang pada prinsip kehati-hatian dan menjamin kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku.
Bank sebagal peduli terhadap lingkungan dan melaksanakan tanggung jawab sosial secara wajar.

Bank memperhatikan kepentingan seluruh stakeholdears berdasarkan asas kesetaraan dan kewajaran

Bank memberikan kesempatan kepada seluruh stakeholders untuk memberikan masukan dan
menyampalkan pendapat bagi kepentingan Bank serta membuka akses terhadap informasi sesuai dengan
prinsip keterbukaan.

‘l” ‘I‘I Laporan Tata Kelola PT. BPR Tanaoba Lais Manekat 2020| 3
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Dalam rangka mendukung 5 (lima) prinsip Tata Kelola tersebut atau disebut dengan
Good Corporate Governance, maka manajemen akan memaparkan Laporan Tata Kelola
BPR Tanoba Lais Manekat tahun 2020.

PT. BPR Tanaoba Lais Manekat sedang mengupayakan untuk menciptakan budaya yang
mengutamakan integritas, kualitas layanan dan prinsip kehati-hatian. Budaya itu
diterapkan melalui proses internalisasi ke dalam sistem dan prosedur serta pembentukan
perilaku yang berlandaskan pada lima prinsip dasar diatas.

Guna mendukung tujuan Tata Kelola Perusahaan yang baik, PT. BPR Tanaoba Lais
Manekal Deiupaya mengimpiementasikan pelaksainaan Tala Kelola Peiusahaan secaia
menyeluruh dan berkesinambungan dengan melakukan penyesuaian pada kebijakan

. intern Bank berdasarkan regulasi, pedoman dan peraturan perundang-undangan.

Dalam  melaksanakan Tata Kelola, Bank tidak hanya berpedoman pada
ketentuan dan peraturan yang mengatur tentang pelaksanaan Tata Kelola sebagaimana
disebutkan di atas, namun juga berpedoman pada ketentuan internal dan peraturan
perundangan- undangan yang berlaku lainnya seperti:

1. Undang-undang Republik Indonesia No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas;
2. Undang-undang Republik Indonesia No. 7 Tahun 1992 tentang Perbankan yang
kemudian diubah dalam Undang-Undang No. 10 Tahun 1998 tentang Perbankan;

3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 4/POJK.U3/2015 tentang Penerapan |ata Kelola
bagi Bank Perkreditan Rakyat.

4. Surat Edaran OJK No. 5/SEOJK.03/2016 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank
Perkreditan Rakyat P

5. Lampiran I Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.5/SEOJK.03/2016 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat

6. Lampiran II Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No0.8/SEOJK.03/2016 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat

7. Lampiran III Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.8/SE0QJK.03/2016 tentang
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perkreditan Rakyat

8. Surat Keputusan Direksi Bank Indonesia No.30/12/KEP/DIR tentang Tata cara Penilaian

Tingkat Kesehatan Bank Perkreditan Rakyat

-nn e
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Berdasarkan ketentuan-ketentuan tersebut diatas, berikut ini kami sampaikan Laporan
Pelaksanaan Tata Kelola yang terdiri atas transparansi pelaksanaan Tata Kelola dan
kesimpulan umum hasil se/f-assessment pelaksanaan Tata Kelola di Bank.

— Laporun Tata Kelola PT. BPR Tanaoba Lais Manekar 2020| 5




—

e NS NNy AL il !
() CuiBeRTANNOEAAISMANEKATRN 2o miro ororave

BT BARTAN:

II. RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

2.1 Rapat Umum Pemegang Saham

* Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan organ perusahaan yang
mempunyai wewenang yang tidak diberikan kepada Direksi atau Dewan Komisaris
dalam batas yang ditentukan dalam undang — undang dan/atau anggaran dasar.

e Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) merupakan badan tertinggi
dalam struktur PT. BPR Tanaoba Lais Manekat.

* RUPS memiliki wewenang untuk menyetujui Laporan Tahunan, penunjukan dan/
alau peilunjukan Kembaii paia aiggola Dewail Roinisaiis daii Dewail Dileksi,
penunjukan dan/ atau penunjukan kembali Auditor Eksternal dan tugas - tugas lain
seperti disebutkan dalam Anggaran Dasar.

* RUPS tahunan tersebut harus dilaksanakan maksimal 6 bulan setelah tahun buku
berakhir, yaitu selambat-lambatnya pada akhir bulan Juni tahun berikutnya
sedangkan RUPS luar biasa dapat dilaksanakan sewaktu-waktu atas permintaan
dari Direksi ataupun Pemegang Saham dengan hak suara di atas 50% dari total
hak suara yang telah dikeluarkan oleh perseroan, agenda rapat RUPS luar biasa
juga bermacam-macam, tergantung pada urgensi kepentingan perseroan pada saat
itu misalnya akan merubah susunan Direksi dan komisarisnya, merubah nama,
tempat kedudukan, jangka waktu berdirinya perseroan, dil.

» Berdasarkan Undang-undang Republik Indonesia nomor 40 tahun 2007, tentang
perseroan terbatas, selama tahun 2020, BPR Tanaoba Lais Manekat mengadakan
RUPS tahunan dan RUPS luar biasa, dengan tata tertib pelaksanaan RIIPS yang

mengacu pada Undang-undang tentang Perseroan Terbatas.

2.2 Tata Cara Penyelenggaraan RUPS tahun 2020
» Tata Cara Penyelenggaraan RUPS tahunan BPR TLM yang diselenggarakan pada
tahun 2020 adalah sebagai berikut:
(1) Sebelum melakukan pemanggilan RUPS Tahunan 2020, Direksi bersama
Komisaris melakukan koordinasi dengan Pemegang Saham mayoritas untuk
penentuan tanggal RUPS Tahunan dilaksanakan.

_an re
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(2) Pemanggilan RUPS Tahunan dilakukan dengan membuat undangan kepada
seluruh Pemegang Saham Seri A, 14 (empat belas) hari sebelum RUPS
Tahunan 2020 dilaksanakan.

(3) Yang berhak hadir dan memberikan suara dalam RUPS Tahunan 2020 adalah
Pemegang Saham seri A yang namanya tercatat dalam Daftar Pemegang
Saham yang ditutup pada hari kerja terakhir di tahun 2020.

(4) Setiap saham yang dikeluarkan mempunyai 1 (satu) hak suara kecuali
anggaran dasar BPR TLM menentukan lain.

(5) BPR TLM telah menyampaikan Ringkasan Risalah RUPST 2020 kepada
Otoiitas Jasa Keuangaii

. 2.3 Penyelanggaraan RUPS 2020
Dalam tahun 2020 PT. BPR Tanaoba Lais Manekat menyelenaaarakan RUPS Tahunan
pada tanggal 29 Mei 2020, di gedung PT. BPR Tanaoba Lais Manekat, Jalan Ahmad
Yani no.43 Oeba — Kupang NTT. Ruang pertemuan, lantai 2. Mulai pukul 13.30 Waktu
Indonesia bagian Tengah.

2.4 Kehadiran Pengurus dan Pemegang Saham
RUPS Tahunan 2020 dihadiri oleh 3 Pemegang Saham seri A, seluruh Komisaris dan
selurun Direks!.
Anggota Dewan Komisaris dan Direksi PT. BPR Tanaoba Lais Manekat yang hadir
dalam RUPS Tahunan 2020 sebagai berikut:

Dewan Komisaris

No i Nama Direksi ‘ labatan
1 Richard Funay Komisaris Utama

2 Rozali Komisaris

Direksi
Nama Direksi labatan

1 Robert Polyadu Fanggidae Direktur Utama

2 Yeremia Mesakh Nappoe Direktur Kredit

3 Erni Edelfi Muskananfola Direktur Kepatuhan

- Laporan Tata Kelola PT. BPR Tanaoba Lais Manekat 2020| 7




Jumlah saham dengan hak suara yang hadir atau diwakili dalam RUPS Tahunan 2020
adalah 2838 saham dari total 3.000 saham atau sebesar 94,60% dari jumlah seluruh
saham seri A, karenanya ketentuan kuorum kehadiran sebagaimana diatur dalam
Pasal 10 ayat 1 Anggaran Dasar PT. BPR Tanaoba Lais Manekat, yang telah dipenuhi.

2.5 Pimpinan RUPS 2020
RUPS Tahunan 2020 dipimpin oleh Bapak Robert Polyadu Fanggidae, SE selaku
Direktur Utama, sesuai dengan Pasal 9 ayat 4 Anggaran Dasar PT. BPR Tanaoba Lais
Manekat

2.6 Agenda RUPS 2020

a. Laporan Perhitungan Tahunan Neraca Laba/ Rugi Tahun Buku 2019 (dua ribu
sembilan belas);

b. Laporan Tahunan Perseroan (hasil yang telah dicapai dan perkiraan perkembangan
Perseroan dimasa yang akan datang, kegiatan utama perseroan dan perubahannya
selama tahun buku 2019 (dua ribu sembilan belas) serta masalah yang timbul
yang mempengaruhi kegiatan perseroan);

c. Penggunaan Laba Perseroan tahun buku 2019 (dua ribu sembilan belas);

d. Pengesahan laporan tahunan untuk tahun buku 2019 (dua ribu sembilan belas).

2.7 Keputusan RUPS Tahunan 2020 dan Realisasinya

a. Menyetujui dan menerima dengan baik Perhitungan Tahunan Neraca Rugi-Laba
tahun huku 2019, vang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Puhlik dan Otoritac Jaca
Keuangan.

b. Menerima Laporan Tahunan yang disampaikan Direksi tanpa catatan pemegang
saham.

c. Menyetujui penggunaan laba bersih perseroan selama tahun 2019 sebesar
Rp. 4.332.554.486.- diatur sebagai berikut:

» 7,5% dari laba perseroan digunakan untuk cadangan umum sebagaimana
yang diwajibkan oleh undang-Undang nomor 40 tahun 2007 tentang

Perseroan Terbatas, sebesar Rp. 324.941.586,51-

-an il
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perseroan digunakan untuk CSR (Coorporate  Social
Rensponsibility), sebesar Rp. 216.627.724,34-

* 15% dari laba perseroan digunakan untuk bonus dan tantiem untuk dewan
direksi, komisaris dan staff, sebesar Rp. 649.883.173,03-

* Sisa sebesar 72,50%, dari laba perseroan merupakan deviden yang menjadi
hak para pemegang saham dan dibagikan secara Proporsional kepada masing-
masing pemegang saham sebesar Rp. 3.141.102.002,97- kepada masing-
masing para pemegang saham seri A dan seri B dengan pembagiannya
sebagai berikut:

1) Yayasan Tanaoba Lais Manekat, dengan persentase kepemilikan saham
sebanyak 57,16% (lima puluh tujuh koma enam belas persen)
mendapatkan deviden sebesar 17,70 % (tujuh belas koma tujuh puluh
persen) atau seluruhnya sebesar Rp. 2.336.125.117,74.- (dua milyar
tiga ratus tiga puluh enam Juta seratus dua puluh lima ribu seratus
tujuh belas rupiah koma tujuh puluh empat sen)

2) Ir. Abraham Paul Liyanto, dengan persentase kepemilikan saham
sebanyak 3,51% (tiga koma lima puluh satu persen) mendapatkan
deviden sebesar 17,70 % (tujuh belas koma tujuh puluh persen) atau
seluruhnya sebesar Rp. 143.353.132,23.- (seratus empat puluh tiga
juta tiga ratus lima puluh tiga ribu seratus tiga puluh dua rupiah koma
dua puluh tiga sen)

3) Christofel Liyanto, SE, dengan persentase kepemilikan saham sebanyak
2,34% (dua koma tiga puluh empat persen), mendapatkan deviden
sebesar 17,70 % (tujuh belas koma tujuh puluh persen) atau
seluruhnya sebesar Rp. 95.568.754,82.- (sembilan puluh lima juta lima
ratus enam puluh delapan ribu tujuh ratus lima puluh empat rupiah
koma delapan puluh dua sen)

4) DR. Jeny Eoh, MS, dengan persentase kepemilikan saham sebanyak
1,95% (satu koma sembilan puluh lima persen) mendapatkan deviden
sebesar 17,70 % (tujuh belas koma tujuh puluh persen) atau
seluruhnya sebesar Rp. 79.640.629,01.- (tujuh puluh sembilan juta

Laporan Tata Kelola PT, BPR Tanaoba Lais Manelkar 2020 9
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enam ratus empat puluh ribu enam ratus dua puluh sembilan rupiah
koma satu sen)

- Pemegang Saham Seri B:

1) Pemegang Saham Seri B Perseroan terhitung sejak tahun 2018 (dua
ribu delapan belas) dengan prosentase kepemilikan saham seluruhnya
sebanyak 1% (satu persen) mendapatkan deviden sebesar 17,70 %
(tujuh belas koma tujuh puluh persen) atau seluruhnya sebesar
Rp. 40.705.210,38.- (empat puluh juta tujuh ratus lima ribu dua ratus
sepuluh rupiah koma tiga puluh delapan sen).

2) Pemegang Saham Seri B Perseroan terhitung sejak tahun 2019 (dua
ribu sembilan belas) dengan persentase kepemilikan saham seluruhnya
sebanyak 34,04% (tiga puluh empat koma nol empat persen)
mendapatkan deviden sebesar 5,67 % (lima koma enam puluh tujuh
persen) atau seluruhnya sebesar Rp. 445.709.158,79.- (empat ratus
empat puluh lima juta tujuh ratus sembilan ribu seratus lima puluh
delapan rupiah koma tujuh puluh sembilan sen).

d. Mengesahkan Laporan Perhitungan Tahunan Tahun Buku 2019 yang berakhir
tanggal 31-12-2019 yang terdiri dari neraca dan laporan rugi-laba yang telah
diaudit oleh Kantor AKUNTAN PUBLIK: “Johan Malonda Mustika dan Rekan”,
beralamat di Jalan Muding Indah 1/5, Kerobokan, Kuta Utara, Kota Denpasar,

Provinsi Bali - 80361, sebagaimana ternyata dari laporan nomor:
00042/3.0225/AU.2/07/0725-1/1/111/2020, tanggal 31 Maret 2020 dengan
pendapat/opini:

“Wajar dengan pengecualian, Laporan keuangan terlampir menyajikan secara

wajar, dalam semua hal yang material posisi keuangan “PT. BANK

PERKREDITAN RAKYAT TANAOBA LAIS MANEKAT”, pada tanggal 31-12-2019

serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun terakhir pada tanggal

tersebut sesuai dengan Standar Akutansi  Keuangan Entitas Tanpa
Akuntabilitas Publik (SAK ETAP)”.

e. Memberikan pembebasan tanggung jawab (“acquit et decharge”) atas segala

tindakan dalam bidang tugas masing-masing dalam tahun buku 2019, sepanjang
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terungkap dalam Laporan Keuangan, dimana Laporan keuangan tersebut disusun
berdasarkan Laporan Direksi dan Komisaris. Namun demikian persetujuan dan
pengesahan ini tidak melepaskan tanggung jawab hukum Direksi dan Komisaris
apabila ternyata di kemudian hari terbukti adanya tindakan yang menyimpang dan
merugikan -perusahaan.

2.8 RUPS lainnya
Selama tahun 2020, BPR Tanaoba Lais Manekat telah menyelenggarakan beberapa
kali Rapat Umum Pemegang Saham, antara lain:
- RUPS Luar Biasa tanggal 29 Mei 2020, akta nomor 99, Pimpinan Rapat adalah

Direktur Utama BPR Tanaoba Lais Manekat, dengan agenda sebagai berikut :

1) Menyetujui Penambahan Modal Disetor Saham Seri B Perseroan, sehingga
Direksi dapat mengajukan penawaran Saham Seri B sesuai ketentuan dalam
Anggaran Dasar dan Undang-Undang Perseroan Terbatas

2) Agenda lain-lain/Warna Sari

— Lapomn Tata Kelola PT. BPR Tanaoba Lais Manekat 2020| 11
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3 DIREKSI

Direksi merupakan organ perusahaan yang memiliki tugas pokok melakukan pengurusan
untuk kepentingan dan tujuan perusahaan sesuai dengan maksud dan tujuan perusahaan
berdasarkan ketentuan anggaran dasar dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.
3.1 Dasar Hukum
a. Undang-undang nomor 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
b. Undang-Undang nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan Sebagaimana diubah
dengan Undang-undang No. 10 Tahun 1998 tentang Perbankan.
Peraturan OJK nomor 20/POJK.03/2014 tentang Bank Perkreditan Rakyat
Peraturan OJK nomor 62/P0OJK.03/2020 tentang Bank Perkreditan Rakyat
Surat Edaran OJK nomor 16/SEQJK.03/2015 tentang Bank Perkreditan Rakyat
Peraturan OJK nomor 27/POJK.03/2016 tentang Penilaian Kemampuan dan
Kepatutan bagi Pihak Utama Lembaga Jasa Keuangan
g. Surat Edaran OJK nomor 39/SEOJK.03/2016 tanggal 13 September 2016, tentang
Penilaian Kemampuan dan Kepatutan bagi calon Pemegang Saham Pengendali,
Calon Anggota Direksi dan Calon Anggota Dewan Komisaris Bank
h. Peraturan OJK nomor 4/POJK.03/2015, tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR
. Surat Edaran OJK nomor 5/SEOJK.03/2016, tentang Penerapan Tata Kelola bagi
BPR

oo on

3.2 Kriteria Direksi
a. Persyaratan Integritas,minimal:

* Seluruh direksi wajib memiliki akhlak dan moral yang baik, yang ditunjukkan
dengan sikap mematuhi ketentuan yang berlaku dan tidak pernah dihukum
karena terbukti melakukan Tindak Pidana Tertentu dalam waktu 20 (dua
puluh) tahun terakhir sebelum dicalonkan;

e Memiliki komitmen untuk memenuhi peraturan perundang-undangan

* Memiliki komitmen yang tinggi terhadap pengembangan operasional PT. BPR
Tanaoba Lais Manekat yang sehat

» Tidak tercantum dalam Daftar Tidak Lulus

12| Melayani dengan Kasih
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« Tidak termasuk dalam daftar orang tercela di dunia perbankan
b. Persyaratan Kompetensi, minimal:

* Seluruh Direksi wajib memiliki pengetahuan di bidang perbankan yang
memadai dibuktikan dengan sertifikat kelulusan dari lembaga sertifikasi

e Direksi memiliki pengalaman dan keahlian di bidang perbankan dan/ atau
keuangan;

» Direksi memiliki kemampuan pengelolaan strategis dalam rangka
pengembangan BPR yang sehat;

c. Persyaratan Reputasi Keuangan, minimal:

e Seiurui Direxsi tidak ineimiii Kredit dain/ atau peinbiayaai inacet.

» Direksi tidak menjadi pengendali, anggota Dewan Komisaris atau anggota
Direksi dari badan hukum yang mempunyai kredit atau pembiayaan macet.

» Direksi tidak pernah dinvatakan pailit atau meniadi Direksi atau Komisaris
yang dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit
dalam waktu 5 (lima) tahun terakhir sebelum dicalonkan

d. Mayoritas Direksi dilarang merangkap jabatan pada Bank dan/ atau lembaga
lain, kecuali sebagai pengurus asosiasi industri BPR atau lembaga pendidikan
dalam rangka peningkatan sumber daya manusia.

e. Mayoritas anggota Direksi dilarang memiliki hubungan keluarga atau semenda
sampai derajat kedua dengan sesama anggota Direksi dan anggota Dewan

Komisaris.

f. Seluruh anggota Direksi telah lulus uji kemampuan dan kepatutan bagi Direksi
BPR,

3.3 Tugas Direksi
Berdasarkan pedoman dan tata tertib Direksi yang mengacu pada Anggaran Dasar
Bank yang telah ditentukan dalam Rapat Umum Pemegang Saham dan merujuk
kepada Undang-Undang Perseroan Terbatas, ketentuan-ketentuan dari Otoritas Jasa
Keuangan, maka tugas Direksi, adalah sebagai berikut:
a) Menyusun perencanaan, melakukan koordinasi dan pengawasan seluruh
kegiatan operasional PT. BPR Tanaoba Lais Manekat

— Laporan Tata Kelola PT. BPR Tanaoba Lais Manckat 2020| 13
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b) Direksi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat mengadakan kerjasama
dengan pihak lain dalam upaya pengembangan PT. BPR Tanaoba Lais Manekat

c) Direksi wajib membuat Laporan Tahunan kepada Pemegang Saham dan
Otoritas Jasa Keuangan

d) Memastikan terselenggaranya pelaksanaan Tata Kelola dalam setiap kegiatan
usaha Bank pada seluruh tingkatan atau jenjang operasional berdasarkan
dengan prinsip kehati-hatian

e) Direksi bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan Bank

f)  Direksi wajib mengelola Bank sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab
sebagaimana (eiah diatur dalam Anggaian Dasai dan Peratuian Peiundang-
Undangan yang berlaku

g) Direksi wajib menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Satuan Kerja
Audit Intern Bank. auditor eksternal, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuanaan
dan / atau hasil pengawasan otoritas lainnya

h) Direksi wajib bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas kepada pemegang
saham melalui Rapat Umum Pemegang Saham.

i) Direksi wajib mengungkapkan kepada pegawai kebijakan Bank yang bersifat
strategis di bidang kepegawaian.

j)  Direksi wajib menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat
waktu kepada Dewan Komisaris.

3.4 Fungsi Direksi

Direkei dalam melaksanakan tugas, mempunyai fungsi:

a) Mengelola PT. BPR Tanaoba Lais Manekat berdasarkan kebijaksanaan umum yang
ditetapkan oleh Dewan Komisaris.

b) Penetapan kebijaksanaan untuk melaksanakan pengurusan dan pengelolaan
PT. BPR Tanaoba Lais Manekat berdasarkan kebijaksanaan umum yang
ditetapkan oleh Dewan Komisaris.

c) Penyusunan dan penyampaian Rencana Bisnis Bank dan Anggaran PT. BPR
Tanaoba Lais Manekat kepada Pemegang Saham melalui Dewa Komisaris yang
meliputi  kebijaksanaan  dibidang organisasi, perencanaan, perkreditan,

keuangan, kepegawaian, umum, dan pengawasan untuk  mendapatkan
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pengesahan;

d) Penyusunan dan penyampaian laporan tahunan yang terdiri dari Neraca dan
Laporan Laba Rugi kepada Pemegang Saham melalui Dewan Komisaris untuk
mendapatkan pengesahan.

3.5 Wewenang Direksi

Direksi dalam melaksanakan fungsi, mempunyai wewenang:

a) Mengurus kekayaan PT. BPR Tanaoba Lais Manekat;

b) Mengangkat dan memberhentikan pegawai PT. BPR Tanaoba Lais
Maiiexal beidasaikan peiaturaii Kepegawaiail F1. BPR 1aiiaoba Lais Maiiekat,

¢) Menetapkan susunan organisasi, pedoman dan kebijakan PT. BPR Tanaoba Lais
Manekat dengan persetujuan Dewan Komisaris;

d) Mewakili PT. BPR Tanaoba Lais Manekat di dalam dan diluar pengadilan;

e) Menunjuk seseorang kuasa atau lebih untuk melakukan perbuatan hukum
tertentu mewakili PT. BPR Tanaoba Lais Manekat apabila dipandang perlu;

f) Membuka Kantor Cabang atau Kantor Kas berdasarkan persetujuan Otoritas Jasa
Keuangan atas pertimbangan Dewan Komisaris dan berdasarkan peraturan
perundang- undangan;

g) Membeli, menjual atau dengan cara lain mendapatkan atau melepaskan hak atas
aset miik P1. BPR lanaoba Lais Manekat berdasarkan rencana bisnis bank yang
telah mendapat persetujuan Dewan Komisaris, kecuali membeli aktiva tetap
untuk mengganti kerusakan sehingga dapat mendukung operasional tetap

herialan dengan lancar, y

h) Tindakan Direksi diluar rencana bisnis bank harus terlebih dahulu mendapat
persetujuan RUPS dan atau Dewan Komisaris.

i) Menetapkan biaya perjalanan dinas Dewan Komisaris dan Direksi serta pegawai
PT. BPR Tanaoba Lais Manekat berdasarkan Peraturan Direksi tentang

Pelaksanaan Perjalanan Dinas
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3.6 Struktur, Komposisi dan Independensi Direksi Bank

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham, dihasilkan keputusan yang tertuang dalam

Akta Notaris, antara lain:

1. Akta Notaris Albert W. Riwu Kore, SH Nomor 1 tanggal 3 Juli 2007 tentang pendirian
dan anggaran dasar PT. BPR Tanaoba Lais Manekat.

2. Akta Notaris Zantje Mathilda Voss Tomasowa, SH MKn Nomor 63 tanggal 16 Oktober
2017 Pengangkatan Direktur Kepatuhan.

3. Akta Notaris Zantje Mathilda Voss Tomasowa, SH MKn Nomor 86 tanggal 22 Juni 2018
kemudian diperbaiki dengan AKTA NO: 42, tanggal 08 Agustus 2018 tentang
Feingaingratan Keinbali Dirextui Kiedit.

4. Akta Notaris Zantje Mathilda Voss Tomasowa, SH MKn Nomor 60 tanggal 13 Desember
2019 tentang Pengangkatan kembali Pengurus (Direktur Utama, Komisaris Utama dan
Komisaris).

Struktur, Komposisi dan Independensi Direksi Bank adalah sebagai berikut:
Direktur Utama : Robert Polyadu Fanggidae, S.E

Direktur Kredit : Yeremia Messakh Nappoe, S.P

Direktur Kepatuhan : Erni Edelfi Muskananfola, S.T

Selurun anggota Direks tidak saling memiitki hubungan keuangan dan/ atau hubungan
keluarga sampai dengan derajat kedua baik dengan sesama anggota Direksi yang lain
dan/ atau anggota Dewan Komisaris dan atau Pemegang Saham Bank BPR.

Ananota Direksi Rank telah memenuhi kriteria iumlah, lmm cici indenendenci dan

---------- — e

kompetensi menurut ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.
Seluruh anggota Direksi merupakan tenaga yang cukup profesional yang memiliki

pengalaman pada industri perbankan dan telah lulus Penilaian Kemampuan dan Kepatutan
(Fit and Proper Test) sesuai dengan persyaratan.
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Jumlah, komposisi, integritas dan kompetensi anggota Direksi sesuai dengan kegiatan

usaha Bank serta telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, antara lain:

1. Jumlah anggota Direksi sebanyak 3 orang;

2. Semua anggota Direksi berdomisili di Indonesia;

3. Penggantian dan atau pengangkatan Direksi telah memperoleh persetujuan dari
RUPS.

4. Semua anggota Direksi memiliki pengalaman lebih dari 5 tahun di bidang operasional
perbankan sebagai pejabat eksekutif bank;

Independensi Diieksi.

1. Mayoritas anggota Direksi tidak saling memiliki hubungan keluarga sampai dengan
derajat kedua dengan sesama anggota Direksi dan atau dengan anggota Dewan
Komisaris. Seluruh anaaota Direksi PT. BPR Tanaoba Lais Manekat telah membuat dan
menandatangani surat pernyataan Independensi yang diperbaharui secara berkala.

2. Anggota Direksi baik secara sendiri-sendiri atau bersama-sama tidak memiliki saham
melebihi 25% (dua puluh lima perseratus) dari modal disetor pada Bank dan/ atau
menjadi pemegang saham mayoritas di lembaga jasa keuangan non Bank.

3. Anggota Direksi tidak memberikan kuasa umum kepada pihak lain yang
mengakibatkan pengalihan tugas dan fungsi Direksi.

3.7 Rapat Direksi

Selama tahun 2020, Direksi menyelenggarakan rapat 1 (satu) kali dalam sebulan, akan
tetani diluar iadwal tersebut salah satu angaota Direksi dapat mengundang Direkei lain
untuk mengadakan rapat membahas hal-hal yang perlu diketahui dan/ atau mendapat
keputusan segera. Selain itu, Direksi sewaktu-waktu mengundang Dewan Komisaris untuk
melakukan rapat gabungan mendiskusikan kinerja dan perkembangan Bank secara umum.
Selama tahun 2020, telah diselenggarakan sebanyak 12 (dua belas) kali rapat Direksi dan
2 (dua) kali rapat gabungan antara Direksi dengan Dewan Komisaris.

Rekapitulasi kehadiran dalam rapat Direksi dan rapat gabungan antara Direksi dengan
Dewan Komisaris selama tahun 2020 adalah sebagai berikut:
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Jumlah 2 lumlah
Prosentase
Kehadiran Kehadiran

Direksi

Robert Polyadu Fanggidas

Yeremis Mesakh Nappoe

Erni Edelfi Muskananfola
Total Rapat

KR KR
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RAPAT DEWAN KOMISARIS DENGAN
DIREKSI

RAPAT DIREKSI

Prosentase

100% 2 100%
100% 2 100%
100% 2 100%
100% 2 100%

Selama ini, acara rapat Direksi dan rapat gabungan Direksi dengan Dewan Komisaris
seluruhnya diselenggarakan di Kupang, di ruang Direktur Utama.

Seluruh anggota Direksi telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan Pedoman
Kerja Direksi Bank mengenai minimum kehadiran dalam rapat dan jumlah minimum rapat

yang diselenggarakan.

Keputusan dalam setiap rapat Direksi dan rapat gabungan Direksi dengan Dewan
Komisaris dilakukan berdasarkan musyawarah dan mufakat.
Seluruh keputusan rapat dituangkan dalam Risalah Rapat dan didokumentasikan dengan

baik.

3.8 Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi
Total remunerasi Direksi selama tahun 2020 adalah sebagai berikut:

JENIS REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN

JUMLAH DITERIMA OLEH DIREKS! (BRUTTO)

1 Remunerasi (gajl, bonus, tunjangan rutin,

tantiem dan fasilitas lainnya dalam bentuk non

natura)

2 Fasilitas lain dalam bentuk natura (perumahan,

transportasi, asuransi kesehatan dll}- dim
rupiah;
TOTAL

| Melayani dengan Kasih

Tahun 2020
Jumiah (org) Ribuan Rp.
3 & 1,191,371
3 281,775
3 1,473,146
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JUMLAH DITERIMA OLEH DIREKSI (BRUTTO)
Tahun 20?0

JENIS REMUNERAS! DAN FASILITAS LAIN = ——————————————
jumiah (org) Ribuan Rp.

1 Gagji 3 654,053
2 Bonus HUT/ Penghargaan Platinum 3 119,408
3  Tunjangan Komunikasi 3 36,000
4  Tunjangan Hari Raya 3 66,404
S Tunjangan Transportasi 3 264,600
6 Tunjangan Jabatan/ Risiko 3 142,800
7  Tunjangan Cuti 3 55,926
8 Tunjangan Jasa Produksi 3 104,029
9  Tunjangan Makan/Minum 3 17,175
10 Kompensasi Berbasis Saham 3 12,751
11 Penghargaan Masa Kerja 0 -
TOTAL 1,473,146

JENIS REMUNERASI PER ORANG JUMLAH

TAHUN 2020 : DEWAN DIREKSI

Diatas Rp. 2 miliar <
Diatas Rp. 1 miliar s/d Rp. 2 miliar -
Diatas Rp. 500 juta s/d Rp. 1 miliar 1
Diatas Rp. 250 juta s/d Rp.S00 juta 2
Diatas Rp. 100 juta s/d Rp. 250 juta -

Dibawah Rp. 100 juta -
Total 3

3.9 Masa Jabatan
Tabe! di bawah ini menjelaskan mengenai masa jabatan dari masing-masing anggota

Direksi Rank:
e ‘ Ko e Masa Jabatan
< f
aomLn ; v i Berakhir
Robert Polyadu Fanggid Direktur Utam nySte 60 RUPS 2024
DS IOl rangees s ® 13 Desember 2019
RUPSLB
remi i 42 RUPS 20
Yeremia Mesakh Nappoe Direktur Kredit 8 Agustus 2018 22
Direktur RUPSLEB
Ifi k fol 63 RUPS 2021
RrOLEde) Mushananton Kepatuhan 16 Oktober 2017
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3.10 Sertifikasi
Sampai dengan Tahun 2020, seluruh anggota Direksi telah lulus program Sertifikasi Direksi
yang diadakan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP), dengan perincian sebagai berikut :

lahatan Masa Berlaku

1 Robert Polyadu Fanggidae Direktur Utama 10 Modul 22-May-24
2 Yeremia Mesakh Nappoe Direktur Kredit 11 Modul 18-Oct-23
3 Erni Edelfi Muskananfola Direktur Kepatuhan 10 Modul 27-Oct-21
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4 DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris adalah organ perseroan yang bertugas melakukan pengawasan secara
umum dan atau khusus sesuai dengan anggaran dasar dan peraturan atau perundang-
undangan yang berlaku serta memberikan nasihat kepada Direksi. Dewan Komisaris juga
bertugas untuk memastikan terselenggaranya pelaksanaan prinsip — prinsip Tata Kelola
dalam setiap usaha kegiatan PT. BPR Tanaoba Lais Manekat pada seluruh tingkatan atau
jenjang organisasi. Dewan Komisaris melakukan tugas dan tanggung jawabnya secara
independen.

4.1 Dasar Hukum

a. Undang-undang nomor 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas

b. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan sebagaimana diubah
dengan Undang-undang No.10 Tahun 1998 tentang Perbankan

Peraturan OJK nomor 20/P0OJK.03/2014 tentang Bank Perkreditan Rakyat.

Peraturan OJK nomor 62/P0OJK.03/2020 tentang Bank Perkreditan Rakyat

Surat Edaran OJK nomor 16/SEOQJK.03/2015 tentang Bank Perkreditan Rakyat.

Peraturan OJK nomor 27/POJK.03/2016 tentang Uji Kemampuan dan Kepatutan

bagi Pihak Utama Lembaga Jasa Keuangan.

g. Surat Edaran OJK nomor 39/SEOK.03/2016, tanggal 13 September 2016,
tentang Penilaian Kemampuan dan Kepatutan bagi calon Pemegang Saham
Pengendali, Calon Anggota Direksi, dan Calon Anggota Dewan Komisaris Bank.

h. Peraturan OJK nomor 4/POJK.03/2015, tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR

i.  Surat Edaran OJK nomor 5/SEQJK.03/2016, tentang Penerapan Tata Kelola bagi
BPR

™o a0

4.2 Kriteria Dewan Komisaris
a. Persyaratan Integritas, minimal :

e Seluruh Dewan Komisaris wajib memiliki akhlak dan moral yang
baik, yang ditunjukkan dengan sikap mematuhi ketentuan yang berlaku
dan tidak pernah dihukum karena terbukti melakukan tindak pidana
tertentu dalam waktu 20 (dua puluh) tahun terakhir sebelum dicalonkan
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Memiliki komitmen terhadap pengembangan operasional BPR yang sehat
» Tidak tercantum dalam Daftar Tidak Lulus

b. Persyaratan Kompetensi, minimal:

* Seluruh Dewan Komisaris memiliki pengetahuan di bidang perbankan yang
memadai dan relevan

c. Persyaratan Reputasi Keuangan, minimal:

» Seluruh Dewan Komisaris tidak memiliki kredit dan/ atau pembiayaan macet.

» Dewan Komisaris tidak menjadi pengendali, anggota Dewan Komisaris atau
anggota

 Direksi dari badan hukum yang mempunyai kredit atau pembiayaan macet.

» Dewan Komisaris tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi Direksi atau
Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perusahaan
dinyatakan pailit dalam waktu 5 (lima) tahun terakhir sebelum dicalonkan.

d. Mayoritas Dewan Komisaris dilarang memiliki hubungan keluarga atau semenda
sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Dewan Komisaris dan
anggota Direksi.

e. Seluruh anggota Dewan Komisaris telah lulus uji kemampuan (fit and proper test)
bagi BPR.

4.3 Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris
Sesuai dengan Anggaran Dasar Bank dan merujuk kepada Undang-Undang Perseroan
Terbatas, dan khususnya ketentuan - ketentuan dari Otoritas Jasa Keuangan, tugas dan
tanggung jawab utama Dewan Komisaris antara lain: P
1) Dewan Komisaris wajib memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada
setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi, antara
lain:
a) BPR wajib menerapkan Tata Kelola dengan setiap kegiatan usahanya pada
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi
b) Penerapan Tata Kelola sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling sedikit
harus harus diwujudkan dalam bentuk sebagai berikut:
i.  Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi,
ii. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris,

gan Kasih
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iii. Kelengkapan dan pelaksanaan tugas komite,

iv.  Penanganan benturan kepentingan,

v. Penerapan fungsi kepatuhan, audit intern dan audit ekstern,

vi. Penerapan manajemen resiko, termasuk system pengendalian intern,
vii. Rencana bisnis BPR,
viii.  Transparasi kondisi keuangan dan non keungan

2) Dewan Komisaris wajib melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab Direksi serta memberikan nasihat kepada Direksi.

3) Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Dewan
Komisaris wajib mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan strategis BPR.

4) Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Dewan
Komisaris dilarang ikut serta dalam pengambilan keputusan mengenai kegiatan
operasional BPR, kecuali terkait dengan:

a) Penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana ketentuan yang
mengatur mengenai batas maksimum pemberian kredit BPR dan
b) Hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan.

5) Pengambilan keputusan oleh Dewan Komisaris sebagaimana dimaksud pada
nomor (4) merupakan bagian dari tugas pengawasan sehingga tetap menjadi
tanggung jawab Direksi atas pelaksanaan tugas kepengirisan BPR

6) Dewan Komisaris wajib memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan
audit dan/ atau rekomendasi dari hasil pengawasan Bank Indonesia dan Otoritas
Jasa Keuangan, auditor intern dan/ atau auditor ekstern

7) Dewan Komisaris wajib memberitahukan secara tertulis kepada Otoritas Jasa
Keuangan paling lambat 10 (sepuluh) hari kerja sejak ditemukannya:

a) Pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan dan
perbankan,
b) Suatu kondisi yang dapat membahayakan kelangsungan usaha Bank.

8) Dewan Komisaris wajib memiliki serta melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja

anggota dewan komisaris yang paling sedikit mencantumkan:
a) Etika kerja,
b) Waktu kerja,
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¢) Peraturan rapat.

4.4 Pengawasan dan Rekomendasi Dewan Komisaris

Dewan Komisaris selama tahun 2020 telah melakukan pengawasan-pengawasan dengan

agenda yang sama denga tahun sebelumnya, antara lain:

1) Pelaksanaan Rencana Bisnis Bank, berupa penilaian aspek kuantitatif dan kualitatif
terhadap realisasi Rencana Bisnis, terhadap aturan perbankan.

2) Bisnis Review, analisa kinerja keuangan 3 bulanan

3) Strategi penempatan ABA pada Bank Umum dan BPR yang sehat

4) Penilaian tentang faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja Bank, seperti kinerja
keuangan khususnya terkait faktor permodalan (capital), rentabilitas (earnings),
kualitas asset, manajemen, dan sensitivitas terhadap risiko pasar.

5) Perbaikan atas temuan hasil pemeriksaan Otoritas Jasa Keuangan dan Kantor Akuntan
Publik.

6) Kecukupan permodalan Bank.

7) Kualitas Aktiva Produktif (KAP), terkhusus Kolektibiltas Dalam Perhatian Khusus yang
semakin meningkat dengan adanya Pandemi Covid-19.

8) Likuiditas Bank terkait dengan kebijakan OJK untuk Debitur yang mengalami dampak
Pandemi Covid-19.

9) Tingkat Kesehatan dan Profil Risiko Bank

10)Pengembangan dan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM).

11)Mengawasi  tindak lanjut hasil temuan audit intern, kualitas dan
pengembangan operasional, khususnya kecukupan dan keefektifan Sistem
Pengendalian Intern.

Masih sama seperti tahun yang lalu, Dewan Komisaris telah memberikan rekomendasi

agar Direksi memberikan perhatian khusus dan melakukan perbaikan-perbaikan, antara

lain:

1. Penunjukan Akuntan Publik “JOHAN MALONDA MUSTIKA & REKAN”, beralamat di
Jalan Muding Indah nomor: I/5, Kota Denpasar, Provinsi Bali.

2. Dewan Komisaris telah memberikan pendapat dan rekomendasi serta arahan kepada
Direksi sehubungan dengan tidak tercapainya RBB pada semester I dan II tahun 2020,
dan semuanya terjadi karena dampak dari Pandemi Covid-19.
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